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Verslag overleg adviesplatform 
Datum vergadering: maandag 9 februari 2026, 19u30 
Plaats: Plattelandscentrum Paddenbroek - Paddenbroekstraat 
12, 1755 Gooik  
 

 

Aanwezig Adviesraad: Veerle Taleman (voorz), Jos Pauwels (secr), Johnny Van 
Bavegem, Elie Herregodts, Viviane Grisez, Luc Cromphout, Steven 
Cannoot,  Lutgarde De Borre, Kristien Snoeck, Isabelle Pierreux, 
Anneleen Van Nylen, Yvan Bardijn, Luc Stelleman, Marc Jespers,  
 
Vertegenwoordigers politieke fracties: Filip Durant (nva) 
 
Waarnemers: , Kelly Bergmans (wrn vervanger) 
 
Dienst Cultuur&Erfgoed: Sandra Dero (schepen), Jana Van den 
Broeck en Tineke Moonens (deskundigen cultuur, erfgoed en 
toerisme), Sylvie Leblicq (diensthoofd dienst Beleven) 

 
Verontschuldigd Herman Dewit, John Loots, Nele D’herde, Liesbeth Vandormael, Eddy 

Stevesyns, Ludo Van Paepegem, Veerle Dero (cd&v), Mathilde 
Vleminckx (VB) 

Afwezig Anne-Mie Huyst, Rik Van Lier, 

 

Datum volgende vergadering 27 april 2026, 19u30 

Plaats volgende vergadering Dominicanessenklooster (grote zaal) in de H. Geeststraat 
24, 1540 Pajottegem (Herne) 

 

Vooraf: 
 Schepen van Cultuur Sandra Dero doet een oproep om positief te vergaderen. Tijdens een 
aantal van de voorbije vergaderingen ervaarde ze een eerder  negatieve sfeer en werd er kritiek  
geuit, die soms rechtstreeks en onterecht  personeelsleden raakte. Dit getuigde en getuigt van 
weinig of helemaal geen waardering noch erkentelijkheid tegenover deze mensen. In de nieuwe 
en complexe realiteit waarin Gooik, Galmaarden en Herne niet meer bestaan en Pajottegem 
haar nieuwe identiteit zoekt en ontvouwt probeert iedereen zoekende maar met volledige inzet  
om een positief en werkbaar verhaal te schrijven.  Iedereen is hier zoekende. Daarom roept de 
schepen iedereen rond deze tafel uitdrukkelijk op om de nieuwe realiteit van de gemeente 
Pajottegem op een positieve en constructieve te benaderen en alle kansen tot slagen te bieden 
zodat diensten, adviesplatform en bestuur samen kunnen zorgen voor een nog betere 
organisatie van onze cultuurprojecten in Pajottegem. 
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Agendapunten 
 

1. Goedkeuring verslag 17-11-2025 
Het verslag van de vergadering van 17-11-2025 wordt goedgekeurd. 
 
Afspraken voor goedkeuring van het volgend verslag: 
Leden kunnen tot 14 dagen na ontvangst van het verslag redactionele wijzigingen vragen. 
Een (goedgekeurd)  advies kan niet meer worden gewijzigd door de afwezigen.  
Indien nodig of onduidelijkheden blijven kan het verslag opnieuw worden voorgelegd op de 
volgende vergadering. 
 
Verslagen van het adviesplatform worden, na goedkeuring door alle leden, bezorgd aan het 
college ter kennisgeving  en nadien gepubliceerd op de gemeentelijke website. 
 

2. Aanpassingen aan het huishoudelijk reglement 
 
Vooraf: het huishoudelijk reglement moet gelezen worden samen met het participatiereglement 
en het algemeen kader voor de werking van de adviesplatformen. Alle reglementen worden hier 
gebundeld: https://pajottegem.be/over-pajottegem-en-het-bestuur/inspraak-en-
participatie/adviesplatformen.  
 
 
Tijdens de vergadering van 17 november 2025 vroeg het  adviesplatform cultuur & erfgoed om 
volgende aanpassingen door te voeren in het huishoudelijk reglement en de werking van het 
adviesplatform cultuur & erfgoed. 
 
Het huishoudelijk reglement werd besproken in de zitting van het college van 
burgemeester en schepenen van 19 januari 2026 (zie bijlage). 
 
 

Art.1
. 

Naamswijziging van het platform naar 
'adviesplatform cultuur, erfgoed en 
toerisme' 
 

Niet aanvaard: de naamswijziging van het 
platform wordt, conform het 
gemeenteraadsbesluit van 24 juni 2025 over 
de oprichting van het adviesplatform cultuur 
& erfgoed niet aanvaard. 
 

Art.2
. 

Plaatsvervangers uitbreiden naar 
ofwel één unieke plaatsvervanger per 
stemgerechtigd lid ofwel één 
plaatsvervanger laten fungeren voor 
meerdere stemgerechtigde leden 
 

Niet aanvaard: Het huidige 
plaatsvervangerssysteem (niet elk lid krijgt 
een unieke plaatsvervanger en één 
plaatsvervanger kan slechts voor één lid 
fungeren) wordt behouden. 
 

Art.3
. 

Aanpassing artikel 3 (lidmaatschap):  Aanvaard: de aanpassing aan artikel 3 
betreffende de goedkeuring van kandidaturen 

https://pajottegem.be/over-pajottegem-en-het-bestuur/inspraak-en-participatie/adviesplatformen
https://pajottegem.be/over-pajottegem-en-het-bestuur/inspraak-en-participatie/adviesplatformen
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a. "kandidaturen worden 
goedgekeurd door de 
gemeenteraad" i.p.v. door het 
college 

b. geldige afwezigheid van een 
stemgerechtigd lid aanpassen, 
aangezien niet elk lid een 
plaatsvervanger heeft 

 

door de gemeenteraad.  De geldige 
afwezigheid van een lid wordt aanvaard 
vermits niet elk lid een plaatsvervanger heeft.  
Geldig afwezig mits verontschuldiging – of 
plaatsvervanger – ook de plaatsvervanger kan 
zich indien nodig verontschuldigen. 
 

Art.4 Aanpassing artikel 4 (interne 
organisatie): het dagelijks bestuur 
uitbreiden met een ondervoorzitter, 
naast een voorzitter en een secretaris. 
 

Niet aanvaard: Aanpassing aan artikel 4 
betreffende de interne organisatie en het 
aanstellen van een ondervoorzitter: niet 
aanvaard, conform het algemeen kader 
voor alle adviesplatformen 
 

Art.5 Aanpassing artikel 5 (werking): 
minimale vergaderfrequentie 
opdrijven 
 

Niet aanvaard: de aanpassing aan artikel 5 
betreffende de minimale vergaderfrequentie 
wordt niet aanvaard om de flexibiliteit van 
vergaderen te bewaken volgens de 
specifieke agendanoden en om de 
beheersbaarheid voor de dienst te bewaren 
 

Art.6 Aanpassing artikel 6 (werkgroepen): 
a. Oprichting permanente werkgroep 
Erfgoed. Representatie van toerisme 
als enkel werkgroep voelt 
onvoldoende. Het luik  toerisme 
verdient een grotere representatie 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
b.Schrappen van de maxima rond 
ledenaantal binnen de werkgroepen 

a. Niet aanvaard: de oprichting van een 
permanente werkgroep Erfgoed wordt niet 
aanvaard, omdat 'erfgoed' - naast cultuur - 
het hoofdthema is van het algemene 
adviesplatform. Erfgoedzaken zullen 
voldoende aan bod (moeten) komen op de 
agenda van de algemene vergaderingen. 
Tijdelijke werkgroepen rond 
erfgoedgerelateerde thema's kunnen wel 
ingericht worden, indien die nood er is 
volgens het adviesplatform. Niet aanvaard: 
de werkgroep toerisme wordt onttrokken uit 
het adviesplatform Cultuur & Erfgoed en er 
wordt een Focusgroep Toerisme opgericht 
met een bijhorende oproep naar burgers en 
experten, conform het participatiereglement. 
Relevante of overlappende thema's binnen 
deze domeinen zullen in nauw overleg met 
het adviesplatform blijven behandeld 
worden. 
b. Aanvaard: Het maximum aantal leden 
binnen werkgroepen wordt aanvaard. 
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c. Binnen de werkgroepen een 
minimum aantal leden vanuit het 
adviesplatform opleggen, om te 
vermijden dat de werkgroepen 
volledig autonoom kunnen beginnen 
werken 
d. Adviserende rol van het 
adviesplatform naar de werkgroepen 
toe bewaken: adviezen vanuit de 
werkgroepen dienen eerst 
goedgekeurd te worden door het 
algemene adviesplatform vooraleer 
deze te richten tot het college 
 
 
 
e. Definitie van een werkgroep 
duidelijker uitschrijven in dit 
huishoudelijk reglement: waar begint 
en eindigt het takenpakket en de 
bevoegdheid? 
 

c.  Binnen werkgroep een minima aantal 
leden vanuit adviesplatform opleggen 
(vermijden autonomie). Dit kan telkens 
bekeken worden per werkgroep op basis van 
het thema en de noden.  
 
d. Aanvaard: Adviezen vanuit werkgroepen 
eerst goedkeuren door het algemene 
adviesplatform wordt niet aanvaard wegens 
niet werkbaar zijn en het  vermijden van te 
lange wachttijden vooraleer goedkeuring.  
Hieraan wordt tegemoet gekomen door een 
betere definiëring van de werkgroepen, zie 
punt e.  
 
e. De definitie van een werkgroep wordt 
duidelijker omschreven in het 
huishoudelijk reglement, om tegemoet te 
komen aan de bezorgdheid van het 
adviesplatform rond onterechte autonomie 
van de werkgroepen. Een belangrijk 
onderscheid wordt gemaakt tussen een 
organiserende of een 
adviserende/beleidsmatige rol in deze 
participatievormen.   
 

  De werkgroep kunstonderwijs wordt 
onttrokken uit het adviesplatform Cultuur 
& Erfgoed en onder de schoot van het 
beheerscomité Academie geplaatst, wegens 
beter passend bij domein onderwijs dan 
domein cultuur (pedagogisch karakter). 
 

  De aanvullingen en bevoegdheden van de 
werkgroepen zijn duidelijk omschreven: 
Het platform kan tijdelijke of permanente 
werkgroepen oprichten. 
In het domein Cultuur & Erfgoed worden 
volgende permanente werkgroepen 
opgericht:  
Gemeenschapscentrum (GC) 
Bibliotheek 
Deze kunnen ook openstaan voor externe 
burgers, experten of organisaties. 
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Een werkgroep functioneert binnen de 
participatievorm ‘co-creatie’ en co-productie' 
(zie participatiereglement). Zij nemen hierbij 
een organiserende rol op en kunnen in dat 
kader concrete voorstellen rechtstreeks 
richten aan het college van burgemeester en 
schepenen. Nieuws vanuit de werkgroepen 
wordt als een terugkerend agendapunt ter 
kennisgeving besproken tijdens de 
algemene vergaderingen van het 
adviesplatform. 
Werkgroepen kunnen daarnaast ook een 
adviserende rol opnemen. Werkgroepen zijn 
echter niet bevoegd om autonoom 
adviezen over beleidsmatige thema’s te 
richten aan het college van burgemeester 
en schepenen. Het formele adviesrecht 
berust uitsluitend bij het adviesplatform. 
Beleidsmatige adviezen die binnen een 
werkgroep worden geformuleerd, worden 
daarom eerst voorgelegd aan het 
adviesplatform, dat een finaal advies 
uitbrengt aan het college van 
burgemeester en schepenen.  
De vergaderfrequentie van een werkgroep 
wordt bepaald in functie van de 
agendanoden.  
Na elke samenkomst wordt een verslag 
opgemaakt door de werkgroep en bezorgd 
aan de voorzitter van het adviesplatform. De 
verslaggeving gebeurt door één van de leden 
van de werkgroep, al dan niet in beurtrol.  
Het adviesplatform Cultuur & Erfgoed is 
bevoegd om de ledenselectie te doen voor 
de werkgroepen volgens de bepalingen van 
het Algemeen Kader.   
 

Art.8 Aanpassing artikel 8 (activiteiten): 
laatste artikelpunt aanpassen naar: 
"...elke activiteit die met een 
duidelijke inhoudelijke inbreng 
georganiseerd wordt, ... een 
organisatie van het lokaal bestuur in 
samenwerking met het 
adviesplatform." 

Aanvaard: de aanpassing aan artikel 8 
betreffende de georganiseerde activiteiten 
wordt aanvaard. Elke activiteit die met een 
duidelijke inhoudelijke inbreng 
georganiseerd wordt een organisatie van 
het lokaal bestuur in samenwerking met 
het adviesplatform. 
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Aanvullend:  
 

1. De vergaderingen zijn in principe openbaar door het  artikel 3 van algemeen kader 
voor de werking van de adviesplatformen en het participatiereglement. 

2. De adviesraad vraagt aan de dienst cultuur en erfgoed om de vergaderingen 
principieel afwisselend op de  verschillende entiteiten te laten doorgaan. 

 
 

Besluit: het aangepaste huishoudelijk reglement wordt goedgekeurd door het adviesplatform en 
voorgelegd aan de gemeenteraad om formeel bekrachtigd te worden. 

 
Besluit:  De vergaderingen van de adviesraad cultuur en erfgoed vinden indien mogelijk 
afwisselend op de verschillende (vroegere) entiteiten door. 

 
 

3. Toelichting over het meerjarenplan 
 
Er zijn verschillende cultuurgerelateerde investeringen voorzien in het meerjarenplan 
Pajottegem: 
 
In 2025 werden reeds opgenomen: 

• Het orgel van Leerbeek orgel:  400.000 
• De academie in Herne: 2.250.000 
• De studie akoestiek in de academie van Oetingen: 25.000 

 
In 2026-2029 nog voorzien: 

• Centraal erfgoeddepot: 250.000 (2028) 
• Meubilair nieuwe bibliotheken: 50.000 (2026) en 200.000 (2028) 

(In Galmaarden zat het vaste meubilaire in de aanbesteding in Strijland niet) 
• De inrichting van de kerk Strijland (betere voorzieningen cultuur): 250.000 (2029) 
• Het orgel van de kerk in Vollezele: 325.000 (2026) 
• De renovatie van (nog niet gerealiseerde) deel Dominicanessenklooster: 50.000 (2027) 
• Modernisering van cultuurschuur De Cam: 50.00 (2029) 
• Modernisering tribune Baljuwhuis: 65.000 (2026) 
• Meubilair voor de academies: 50.000 (2026)  en 100.000 (2028) 
• Muziekinstrumenten: 7500 (jaarlijks) 

 
Het centraal erfgoedepot moet nog uitgewerkt worden, maar het budget is ingeschreven. 
 
Er worden ook culturele noden gesignaleerd:  

– bvb. de toneelkringen (minimaal 2) zoeken ruimte om decors op te slaan  
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Door deze beleidsintenties komt er ook extra lokalenruimte vrij. 
Door het samenvoegen van de technische diensten op één plaats en het schrappen van het 
containerpark van Galmaarden komen de vroegere loodsen vrij. 
Ook de bibliotheek van Herne sluit.  Een werkgroep wordt voorzien in april 2026  om te 
onderzoeken wat moet behouden worden.  (Voor alle duidelijkheid: de bibliotheek in Herne 
sluit pas als De bibliotheek in Oetingen operationeel wordt).  
 
 
 
 

4. Toelichting over de verschillende werkgroepen 
 

• Voor werkgroep GC: cultuur@pajottegem.be 
• Voor werkgroep bibliotheek: bibliotheek@pajottegem.be 

 

Permanente werkgroepen 
Door de goedkeuring van het nieuwe huishoudelijke reglement functioneren nog twee 
permanente werkgroepen in de adviesraad cultuur en erfgoed: 
 

WG GC: 
Geeft praktisch advies over het cultuuraanbod of de programmatie van het 
gemeenschapscentrum. Komt ongeveer twee keer per jaar samen. 
Leden van de werkgroep GC  

• Anneleen Van Nylen (adviesplatform + werkzaam bij Academie Woord Geraardsbergen) 
• Nele D'herde (adviesplatform + werkzaam bij GC De Boesdaalhoeve) 
• Yvette Duquêne (veel achtergrond in culturele verenigingen) 
• Loes De Dobbeleer (werkzaam bij CC 't Vondel) 
• Marlies Van Schoors  (werkzaam bij CC 't Vondel) 
• Benoît Vanraes (werkzaam bij NTGent) 
-  

WG bibliotheek:  
Leden van de werkgroep bibliotheek  
 

• Kim Bonduelle  
• Eva Matthijs (De Bloesem) 
• Sophie Verbeke (Kunstparel) 
•  Ann Meurisse (Adviesplatform cultuur) 
• Ken Vandenkerckhof 
• Ann De Spiegeleer (De Knipoog Tollembeek)  
• Stefaan Viaene 
• Caroline Dehaene (Markevallei / GBS Vollezele) 
• Filip Durant 

mailto:cultuur@pajottegem.be
mailto:bibliotheek@pajottegem.be
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• Christy Sermon 
• Danielle Dekegel 

 
Op vrijdagavond 30/1 ging de gedichtendag door in de bibliotheek van Herne. Het werd een 
mooie avond in het teken van ‘metamorfose. In Herne ging dit voor 18de keer door. 
In Galmaarden werd sinds 2022 een gedichtenwandeling georganiseerd.  
De werkgroep bibliotheek zal brainstormen over bredere gedichtendag in Pajottegem. 

 

Focusgroep  toerisme:  

Zoals reeds vermeld bij de aanpassingen van het huishoudelijk reglement komt er geen 
werkgroep Toerisme, maar wel een Focusgroep Toerisme.  Er waren drie kandidaten uit de 
adviesraad.  Er komt nu een bredere oproep in het infoblad en op de facebookgroep. De 
focusgroep zal starten in april 2026.   
 

Oproep: kandidaten voor de focusgroep toerisme kunnen zich melden 
op  toerisme@pajottegem.be 

Alle informatie vind je hier: https://pajottegem.be/oproep-denk-jij-mee-over-toerisme-in-
onze-gemeente.  
 
 

 

Tijdelijke Werkgroepen 

WG zomeravonden 

• Een eerste vergadering van de werkgroep ging door op 2/2/2026 
• De eerste zomeravond vindt plaats in het kader van de Vlaamse Feestdag. 
• Er wordt gezocht naar een vast patroon en structuur 
• De zomeravond Galmaarden zal steeds op 20/07 doorgaan. 
• De eerste en laatste datum roteert tussen Herne en Gooik 
• De togen zouden vooral door vrijwilligers en verenigingen  worden opgenomen. 
• Opbouw en afbraak gebeurt door de (technische) diensten, in samenwerking met 

vrijwilligers.  
•  

Er worden nog vrijwilligers gezocht! 
• Oproep aan verenigingen ter ondersteuning o.a. togen. 
• Graag ook voldoende vertegenwoordiging vanuit het adviesplatform voor aanwezigheid 

op de evenementen en de bemanning van de togen. 
 
Voorstel van data: 

 
• 9/7 - Dominicanessenklooster Herne 
• 20/7 - Kerkplein Galmaarden  

mailto:toerisme@pajottegem.be
https://pajottegem.be/oproep-denk-jij-mee-over-toerisme-in-onze-gemeente
https://pajottegem.be/oproep-denk-jij-mee-over-toerisme-in-onze-gemeente
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• 31/7 of 28/8  – Parking/weide achter bibliotheek Gooik 
  
3, 4 en 5 juli is er Gooikoorts 
15 augustus  pareltjesworp Gooik 
Voor de datum in Gooik  opteert de adviesraad voor 31/7/2026 
 

Na de vergadering van de werkgroep zomerfeest op 2/2/2026 ziet het voorlopige programma  
van de zomerfeesten eruit als volgt: 
 
9 juli 2026  Dominicanessenklooster Herne – in het teken van de Vlaamse Feestdag 

• 16u kinderdorp 
• 18u theater Ja-Ja 
• 19u30: mobiele fanfare Uit de Klakke 
• 21u Willy Sommers 

Bemanning togen: 2 shiften (16u - 20u en 20u - 24u) 
 
20 juli kerkplein Galmaarden 

• 19u30 - 21u Royal Feniks 
• 21u45 - 22u45 LEEZ (40 min change-over) 

 
 31 juli Gooik 
• Vp: Laïf (uit Pajottegem?): beschikbaar - prijs wordt nog bezorgd (afh van technieker) - OPTIE 
• HP:  Deadly Serious (zanger Gooik) - OPTIE 
• Nobie (2 zangers uit The Voice, frontman Gooik)  - OPTIE 
• Bluestooth (roots Pajottegem, zanger uit Vollezele) - OPTIE 
• Tina's Legacy (tina turner covers) - OPTIE 
• Diva's en Dudes (soul en dance 60s 70s 80s) 
• Combinatie:  Bluestooth opent + Tina's Legacy  
• Fête Laweit (zanger uit Vollezele) - beschikbaar, OPTIE 
• Louie Louie: classic rock band (covers van The Doors, The Beatles, Rolling Stones, ..) 
 
Oproep: bijkomende kandidaten voor de werkgroep zomerfeesten kunnen zich 
melden   cultuur@pajottegem.be 
 

De adviesraad neemt kennis van de planning en stelt voor de datum voor Gooik op 31 juli 
2026 te houden.  De adviesraad neemt kennis van de eerste programmavoorstellen.  

 
 

5. Cultuurprijsuitreiking in Pajottegem 
 

Cultuurprijsuitreiking in Pajottegem: hoe, wat en wanneer 
Zowel Herne, Galmaarden als Gooik hadden  een traditie in cultuurprijzen: 
 

mailto:cultuur@pajottegem.be
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 GALMAARDEN  GOOIK  HERNE 

NAAM  Bronzen Urbanus  Gooikse 
Cultuurparel 

Cultuurprijs van 
Herne 

FREQUENTIE  Tweejaarlijks  Tweejaarlijks  Jaarlijks 

ORGANISATIE  Een selectie door de  
cultuurraad en 
stemming door het 
publiek 

Gooikse cultuurraad 
(met gemeente). Publiek 
kan nomineren 

Verenigingen dragen 
voor, winnaar door 
het lokaal bestuur 

Periode Januari November Oktober 

   Carrière prijs 
Fotowedstrijd 
Jonge talenten 

 

 
Voorstellen uit de brainstorming : 

• Er wordt geopteerd voor meerdere prijzen  
• Iedereen in Pajottegem kan nomineren  
• 3 tot 4 genomineerden per prijscategorie  
• De huidige prijzenbeeldjes combineren: 

o Een bronzen Urbanus 
o Een kunstparel voor jonge afgestudeerden van de academie 
o Een kartuizersbeeldje 

• De prijs zou tweejaarlijks georganiseerd worden: de prijs voor 2025-2026  wordt 
uitgereikt begin 2027 

• Het is belangrijk om het concept (bv. receptie) voor alle vieringen in Pajottegem min of 
meer gelijk te houden.  

• De sportviering gaat in februari 2026 door.  
 
 
 
Oproep:  
We zetten een  werkgroep voor de  cultuurprijs Pajottegem op.   
Vanuit de adviesraad zijn alvast kandidaat: Veerle Taleman, Viviane Grisez, Kelly Bergmans 
en Anneleen Van Nijlen.   
 
Er start een oproep voor bijkomende kandidaten voor de werkgroep. 
Kandidaten kunnen zich melden:  cultuur@pajottegem.be 
  
 

Besluit: Er wordt een aparte werkgroep cultuurprijs opgericht.  Vanuit de adviesraad zijn alvast 
kandidaat: Veerle Taleman, Viviane Grisez, Kelly Bergmans en Anneleen Van Nijlen. 

mailto:cultuur@pajottegem.be
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De eerste cultuurprijs Pajottegem zou uitgereikt worden in het voorjaar 2027 voor de jaren 2025 
en 2026.  

 
 
 

6. Actieplan: gegevens leden van de adviesraad en oplijsting artiesten en 
cultuurorganisaties in Pajottegem 

In de marge van het vorige agendapunt merkt de adviesraad dat het delen van de gegevens van 
de leden van de adviescommissie én een oplijsting van de artiesten en cultuurorganisaties in 
Pajottegem bijzonder nuttig zou kunnen zijn.  Dit is veel moeilijker dan vroeger door de  GPDR-
wetgeving. 

1. Er wordt gevraagd aan de dienst cultuur en erfgoed om een invulblad te maken voor de 
leden van de adviescommissie zodat – wie dat wil - toestemming kan geven worden voor 
het delen van de gegevens aan de andere leden van de adviesraad. 

2. Er wordt gevraagd aan de dienst cultuur en erfgoed om na te kijken hoe adressen van 
artiesten, kunstenaars en cultuurorganisaties én toestemming tot gebruik van naam en 
adressen kunnen verzameld worden. Gedacht wordt aan een toestemmingsblad bij de 
subsidiedossiers, bij leden van de Kunstkringen e.a. 
Er zal een oproep voorzien worden in het infomagazine van periode juni – juli – 
augustus om een database aan te leggen.  
 

 

Besluit : De dienst cultuur en erfgoed zorgt voor een invulblad zodat leden van de adviesraad 
toestemming kunnen geven voor het delen van hun gegevens aan de andere leden 

 

Besluit : De dienst cultuur en erfgoed onderzoekt hoe we tot een oplijsting van de gegevens van 
de artiesten en cultuurorganisaties in Pajottegem én het gebruik van die gegevens kunnen 
komen. 

 
Suggesties voor extra agendapunten? We zetten ze graag mee op de agenda.   
Een mailtje naar: 
voorzitter veerle@taleman.be, secretaris jos.pauwels@telenet.be en 
In CC graag schepen sandra.dero@pajottegem.be en Dienst cultuur en erfgoed  
cultuur@pajottegem.be   

 
Varia: 

1. Nieuwe reglementen nieuwe reglementen voor uitleendienst, tarieven 
zaalreservatie, tarieven sportinfrastructuur en projectsubsidies  
De nieuwe reglementen voor uitleendienst, tarieven zaalreservatie, tarieven 
sportinfrastructuur en projectsubsidies worden op dit ogenblik voorbereid.  
De voorstellen worden midden maart naar alle adviesplatformen gestuurd en en dienen 
daar besproken worden. Er zal een toelichtingsmoment voorzien worden voor alle 
adviesplatformen vanuit de dienst Beleven. Voor midden april zal elk platform hun 
feedback moeten formuleren richting de dienst en het college.  

mailto:veerle@taleman.be
mailto:jos.pauwels@telenet.be
mailto:sandra.dero@pajottegem.be
http://cultuur@pajottegem.be
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Bijlage(n) 
1. Aanpassing en uitbreiding huishoudelijk reglement van het adviesplatform cultuur & 

erfgoed – uittreksel uit de notulen van het college van Burgemeester en Schepenen 
zitting van 19 januari 2026 

 
 


