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OPENBAAR
GOEDKEURING NOTULEN

1. GOEDKEURING VAN DE NOTULEN VAN DE ZITTING VAN DE RAAD VOOR
MAATSCHAPPELIJK WELZIJN VAN 25 MAART 2025

Besluit
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de notulen van de zitting van de raad voor maatschappelijk
welzijn van 25 maart 2025 goed.

SAMENWERKINGSVERBANDEN

2. HAVILAND: ALGEMENE VERGADERING OP 18 JUNI 2025: GOEDKEURING AGENDA
EN MANDAAT VAN DE VERTEGENWOORDIGER

Aanleiding en doel

De gemeente Pajottegem is aangesloten bij Haviland, een samenwerkingsverband voor de ruimtelijke
ordening en de economisch sociale expansie van het arrondissement Halle-Vilvoorde.

De gemeente Pajottegem ontving op 4 april 2025 per mail een uitnodiging voor de Algemene
vergadering van Haviland op 18 juni 2025 te kantoren Haviland, Brusselsesteenweg 617, 1731 Asse-
Zellik om 18.00 uur.

Juridische bepalingen

Het decreet lokaal bestuur, artikel 77

Het decreet lokaal bestuur, artikel 432, waarbij bepaald wordt dat de deelnemende gemeenten hun ver-
tegenwoordigers voor een algemene vergadering van een opdrachthoudende vereniging bij gemeen-
teraadsbesluit dienen aan te wijzen uit de leden van de gemeenteraad en dat de vaststelling van het
mandaat van de vertegenwoordiger dient te worden herhaald voor elke algemene vergadering



Het decreet lokaal bestuur, artikel 445 dat de duur en de wijze van beéindiging van het mandaat van de
leden van de verschillende organen in een dienstverlenende vereniging statutair bepaalt

Het raadsbesluit van 25 februari 2025 over aanduiding vertegenwoordiger en plaatsvervanger in de
(buitengewone) algemene vergaderingen en vertegenwoordiger in de raad van bestuur voor de
legislatuur 2025-2030

Motivering

De agenda van de Algemene vergadering van Haviland die zal gehouden worden op 18 juni 2025 bevat
volgende agendapunten:

1. Notulen van de Buitengewone Algemene Vergadering van 27 november 2024: goedkeuring;
(een exemplaar van deze notulen werd per brief op 29 november 2024 aan de deelnemers
bezorgd.)

2. Notulen van de Bijzondere Algemene Vergadering van 19 maart 2025: goedkeuring; (een
exemplaar van deze notulen werd per brief op 24 maart 2025 aan de deelnemers bezorgd.)

Verslag der activiteiten van het afgelopen boekjaar 2024;

Jaarrekening 2024 met balans, resultatenrekening, sociale balans per 31.12.2024, het voorstel
van bestemming van het resultaat en toelichting: goedkeuring (art. 41);

5. Verslag van de raad van bestuur over het boekjaar afgesloten op 31.12.2024: goedkeuring (art.
41)

6. Verslag van de commissaris over het boekjaar afgesloten op 31.12.2024: goedkeuring (art.
41);

7. Bestuur: kwijting aan bestuurders, commissaris (art. 34);

8. Vaststelling resultaatsbestemming (art. 41);

9. Benoeming commissaris-revisor (art. 31): goedkeuring;

10. Vaststelling jaarlijkse bezoldiging commissaris-revisor (art. 31): goedkeuring;

11. Evaluatierapport over de werking van de vereniging en nieuw ondernemingsplan voor de
komende zes jaar (art. 42): goedkeuring;

12. Vervanging lid Raad van Bestuur (art. 19): goedkeuring;

13. Aanpassing aandelenregister ingevolge fusie Galmaarden/Gooik/Herne naar fusiegemeente
Pajottegem - gemeente en OCMW,

14. Varia.

De raad voor maatschappelijk welzijn dient het mandaat van de effectief vertegenwoordiger en
plaatsvervangend vertegenwoordiger vast te stellen.

Besluit

Met 21 stemmen voor (Melissa Van Eesbeek, Kris Poelaert, Ludo Persoons, Samuel Billens, Lieven
Snoeks, Sandra Dero, Marleen Merckaert, Kurt Penninck, Christa Dermez, Patrick Decat, Patrick De
Vos, Stefaan Viaene, Veerle Dero, Vanessa Van Hende, Linda De Schutter, Brent Roobaert, Jo
Stalpaert, Sterre Buckinx, Remke Van Cauwelaert, Dimitri Rooselaers, Laura Monseu), 6 onthoudingen
(Rudy Thiebaut, Filip Durant, Philippe De Cock, Kelly Van Gossum, Kristel Moonens, Quinten Bonet)

Artikel 1 - De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de agendapunten van de Algemene vergadering
van Haviland op 18 juni 2025 goed.

Artikel 2 - De raad voor maatschappelijk welzijn stelt het mandaat van Sandra Dero en Sterre
Buckinx als respectievelijk effectief en plaatsvervangend vertegenwoordiger van de Algemene
vergadering van Haviland op de bovengenoemde Algemene vergadering vast om te handelen en te
beslissen conform artikel 1 van dit besluit.



PERSONEEL

3. TOETREDING TOT DE VZW GEMEENSCHAPPELIJKE SOCIALE DIENST LOKALE
BESTUREN IN VLAANDEREN (GSD-V) - ADMINISTRATIEVE RECHTZETTING

Aanleiding en doel

In de vergadering van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn van 25 februari 2025 werd beslist dat het
Lokaal Bestuur Pajottegem zou toetreden tot de Gemeenschappelijke Sociale Dienst Lokale Besturen
in Vlaanderen (GSD-V) vanaf 1 maart 2025.

Hier werd een administratieve fout gemaakt. De aansluiting tot GSD-V diende in te gaan vanaf 1 januari
2025.

Juridische bepalingen
Het decreet lokaal bestuur, artikel 77, 285-288, 330-334

Besluit van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn van 25 februari 2025 betreffende de aansluiting tot
GSD-V

Motivering

Aan de Raad voor Maatschappelijk Welzijn wordt gevraagd akkoord te gaan met een administratieve
rechtzetting. De aansluitingsdatum die in de gemeenteraad van 25 februari 2025 werd vastgesteld op 1
maart 2025 dient aangepast te worden naar 1 januari 2025.

Besluit
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Artikel 1 - De Raad voor Maatschappelijk Welzijn gaat akkoord om de aansluitingsdatum tot de vzw
Gemeenschappelijke Sociale Dienst Lokale Besturen in Vlaanderen aan te passen naar 1 januari 2025.

4. WIJK-WERKEN: TOETREDING BIJ VDAB EN BIlJ WIJK-WERKORGANISATOR
HAVILAND

Aanleiding en doel

Wijk-werken is een activeringsmaatregel van de VDAB voor werkzoekenden en leefloongerechtigden
met een grote afstand tot de arbeidsmarkt. Door deze maatregel kunnen mensen werkervaring
opdoen.

Juridische bepalingen

Het decreet lokaal bestuur, artikel 77

Het decreet wijk-werken

Het besluit van de Vlaamse regering van 13 juli 2017 omtrent Wijk-werk

Het gemeenteraadsbesluit van 29 april 2025 houdende Wijk-werken: toetreding bij VDAB en bij wijk-
werkorganisator Haviland en aanduiding vertegenwoordigers stuurgroep

Financién
Een organisatie betaalt 7,50 euro inschrijvingsgeld per jaar.

De wijk-werker wordt vergoedt via de wijk-werkcheque. 1 cheque kost 7,45 euro en is 12 maanden
geldig.

De nodige budgetten zijn voorzien onder jaarbudgetrekening2025/GBB/0945-
00/6159999/GEMEENTE/CBS/IP-GEEN

Motivering

Via Wijk-werken kunnen werkzoekenden aan de slag in scholen, verenigingen, gemeenten/OCMW's of
land- en tuinbouwbedrijven,...

Een wijkwerker kan ingezet worden voor o.a. volgende opdrachten:
* Klein tuinonderhoud
» Kleine herstellings- en onderhoudswerken in en rond de woning

*  Ondersteuning van personen bij huishoudelijke taken



» Samen met de gebruiker boodschappen doen

*  Grote kuis van zolder/kelder

» Ondersteuning en hulp bij begeleiding van personen

* De gebruiker en eventueel familieleden gezelschap houden
* Vergezellen naar een activiteit

De wijk-werker mag maximum 60u/maand en 630u per jaar werkervaring opdoen. Na maximaal 1 jaar
zou de wijk-werker klaar moeten zijn voor de reguliere arbeidsmarkt.

31 gemeenten in Halle-Vilvoorde werken hiervoor samen met de VDAB als belangrijkste partner. Ook
Gooik, Galmaarden en Herne stelden in het verleden reeds mensen te werk via deze maatregel.

Haviland is de wijk-werkorganisator. De gemeenteraad van de nieuwe gemeente Pajottegem heeft de
intercommunale Haviland aangeduid als organisator van het "Wijk-werk" voor Pajottegem.

Tevens heeft de gemeenteraad een vertegenwoordiger en een plaatsvervanger aangeduid in de
stuurgroep "Wijk-werk" en deze gemandateerd om de organisatie op te volgen en de operationele
vragen/aspecten op het college te bespreken.

Besluit
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Artikel 1 - De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de toetreding tot de activeringsmaatregel 'Wijk-
werken' van de VDAB goed.

Artikel 2 - De raad voor maatschappelijk welzijn neemt akte van de aanduiding namens de
gemeenteraad van Haviland aan als wijk-werkorganisator voor de gemeente Pajottegem.

WELZIJN
5. PARTNERSCHAPOVEREENKOMST LIFT-PAJOTTARL
Aanleiding en doel

In het kader van het ESF+-programma 2021-2027, prioriteit 2, ‘sociale inclusie’, lanceerde Europa WSE
een projectoproep 64 “lokale partnerschappen” vanaf 1/1/2024 met een looptijd tot 31/12/2029. De
oproep streefde naar duurzame, open en dynamische lokale partnerschappen, die op een holistische
wijze aan de slag gaan met niet-beroepsactieven en werkzoekenden met een complexe
multiproblematiek.

In 2023-2024 sloot de Welzijnskoepel West-Brabant, als promotor, met 10 lokale besturen uit de regio
Pajot-Tarl een intentieverklaring omtrent dit project waarbij alle deelnemers samen met VDAB, VVSG,
Ligo en andere deelnemende partners de start van het lokaal partnerschap hebben voorbereid en een
projectaanvraag hebben ingediend.

Dit resulteerde in de goedkeuring van het dossier door WSE en de opstart van het Lokaal Partnerschap
LiFT PajotTarl van de Welzijnskoepel West-Brabant, Groep Intro, CAW, Ligo Halle-Vilvoorde en VDAB
samen met de lokale besturen: Affligem, Bever, Liedekerke, Pajottegem, Pepingen, Roosdaal en
Ternat. Het Lokaal Partnerschap LiFT startte op 1 maart 2024 en loopt tot 31 december 2029.

De partnerschapsovereenkomst dient nog vorm te geven aan het partnerschap.
Juridische bepalingen
Het decreet over het lokaal bestuur, artikel 77

De intentieverklaringen over het partnerschap, goedgekeurd door de lokale besturen van Galmaarden,
Gooik en Herne.

Financién

Het project wordt gefinancierd door Europa WSE, de Vlaamse Overheid en met cofinanciering vanuit de
Lokale Besturen en VDAB volgens de cofinancieringstabel in bijlage.

Voor lokaal bestuur Pajottegem worden de cofinancieringsbedragen van de fusiegemeenten
samengeteld voor een jaarlijks totaal van: 8.773,97 Euro.



De nodige kredieten dienen voorzien te worden in het meerjarenplan.
Advies financieel directeur nummer 2025-022 van 18/04/2025.
Motivering

Het partnerschap is erop gericht de doelgroep te helpen om, vanuit hun context, gehoord en gezien te
worden wat betreft hun uitdagingen om ten volle te participeren in de samenleving, inclusief maar niet
uitsluitend, met het oog op werk.

Elke partner werkt hierbij vanuit zijn (unieke) expertise rond samen binnen het opgestarte platform. De
partnerschapovereenkomst omvat de rolverdeling, het kwaliteitskader, de organisatie van het
partnerschap, de leidende principes, de verantwoordelijkheden inzake rapportering aan Europa WSE
en financiéle bepalingen.

Besluit
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Enig artikel - De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de partnerschapovereenkomst LiFT-PajotTarl
met bijlagen voor de duurzame participatie op de arbeidsmarkt van personen met een complexe
multiproblematiek goed.

ZORG
6. REGLEMENT RESTO+ EN KAROESEL
Aanleiding en doel
De gemeente Galmaarden en Gooik organiseren op regelmatige basis evenementen voor senioren.

Bijna elke 1ste dinsdag van de maand konden senioren van Galmaarden terecht in het
'dorpsrestaurant' RESTO+ te Tollembeek.

En 5 keer per jaar konden Gooikse senioren terecht in het 'mobiel dienstencentrum' Karoesel.

Het concept van beide activiteiten impliceert een maaltijd gevolgd door een activiteit (ontspannend of
informatief).

Deze activiteiten worden verder doorgetrokken naar de fusiegemeente Pajottegem.

Ook inwoners van Herne kunnen nu genieten van bovenstaande activiteiten.

Voor RESTO+ was er reeds een reglement. Gelet op de fusie dient er een eenvormig reglement te zijn
voor de evenementen voor senioren.

Juridische bepalingen
Decreet lokaal bestuur, artikel 77

Het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn Galmaarden van 25 februari 2015 tot oprichting
van een dorpsrestaurant

Het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn Galmaarden tot goedkeuring van het reglement
dorpsrestaurant met ingang van 1 januari 2025

Het retributiereglement van 23 december 2024 op verkoop van dranken en versnaperingen op
activiteiten georganiseerd door de gemeenten Galmaarden, Gooik en Herne

Op dezelfde zitting werd het reglement dorpsrestaurant goedgekeurd met ingang van 1 januari 2025 dat
de bijdrage voor de maaltijd bepaalt

Het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn Gooik van 26 april 2022 inzake verhoging van het
tarief voor het mobiel dienstencentrum

Motivering

Gelet op de fusie dient er één reglement voor beide activiteiten opgemaakt te worden.



Besluit
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Artikel 1 - De raad van maatschappelijk welzijn keurt het reglement Resto+ en Karoesel als volgt goed:

GEBRUIKERSREGLEMENT Resto+ en Karoesel

ARTIKEL 1. Doel

Als het OCMW wensen we senioren en zorgbehoevenden te ondersteunen bij het versterken van hun
sociale netwerk en het bevorderen van sociale contacten. Onze evenementen zijn een plek waar
iedereen ongedwongen kan samenkomen voor een gezonde, warme maaltijd en elkaar kan ontmoeten
in een ontspannen sfeer.

Naast het aanbieden van voedzame gerechten, streven we ernaar om op een laagdrempelige manier
informatie te delen en in te spelen op de noden van onze bezoekers. We willen onze dienstverlening
dichter bij de mensen brengen en ervoor zorgen dat iedereen zich welkom en gehoord voelt.

Tijdens deze bijeenkomsten van Resto+ en Karoesel kan er bovenop het sociaal contact en het
nuttigen van een gezonde maaltijd aandacht gaan naar:

* een culturele activiteit en/of informatieverstrekking

* een ontspannende activiteit

ARTIKEL 2. Toepassingsgebied

- Inwoners van Pajottegem:

*

alleenstaanden of gezinnen waarvan één der beide partners minimum 60 jaar oud is;

* personen met een beperking. Dit dient aangetoond te worden door een medisch attest.

ARTIKEL 3. Prijs

Er wordt voor de prijs van 12 euro per persoon een maaltijd aangeboden bestaande uit een
welkomstdrankje, soep, hoofdgerecht, dessert met een tas koffie.

Dranken zijn te verkrijgen tegen betaling volgens het retributiereglement.
Er wordt geen korting toegestaan indien de gebruiker geen soep of nagerecht wenst.

De betaling gebeurt op voorhand via bankoverschrijving of in geval van overmacht met bancontact of
cash ter plaatse.

ARTIKEL 4. Inschrijvingen

Inschrijven kan telefonisch op het nummer 054/59.75.50, via e-mail senioren@pajottegem.be of
persoonlijk aan de snelbalie tijdens de openingsuren van het OCMW.

Inschrijvingen dienen te gebeuren minstens één werkweek op voorhand.

Bij een eerste inschrijving dient een inschrijvingsformulier met persoonlijke gegevens van de gebruiker
ingevuld worden.

Er kan gratis geannuleerd worden indien dit minstens 4 werkdagen op voorhand gemeld wordt. Ziekte
en ziekenhuisopname zijn geldige redenen om laattijdig af te melden. Zo niet wordt de bestelde maaltijd
aangerekend.

Annuleren kan via dezelfde kanalen als de inschrijvingen: telefonisch, via e-mail of door langs te komen
tijdens de openingsuren.


mailto:senioren@pajottegem.be

ARTIKEL 5. Huisdieren

Omwille van hygiénische redenen zijn huisdieren niet toegelaten tijdens deze activiteiten.

ARTIKEL 6. Privacy

Met het indienen van een inschrijving gaat de gebruiker akkoord met de privacyverklaring.

De persoonsgegevens die de gebruiker verstrekt worden verwerkt met de nodige zorg en conform de
bepalingen van de Europese Algemene Verordening Gegevensbescherming van 25 mei 2016 (zie
privacyverklaring van het OCMW op de website: www.pajottegem.be ).

ARTIKEL 7. Wat als u een klacht of melding heeft?

Met eventuele moeilijkheden of opmerkingen over de dienstverlening kan de gebruiker terecht bij de
dienstverantwoordelijke. Deze zal de nodige stappen ondernemen om tot een aanvaardbare oplossing
te komen.

Het het OCMW streeft altijd naar een optimale dienstverlening en viotte athandeling van je aanvragen
en dossiers. Ben je toch ontevreden over de gemeentelijke dienstverlening, dan kan je een klacht
indienen bij het lokaal bestuur. De klachtenprocedure kan je terugvinden op de website:
www.pajottegem.be

ARTIKEL 9. Inwerkingtreding

Dit reglement treedt in werking op 1 mei 2025.

7. DEELNAME AAN HET PROJECT 'GEZONDE GEMEENTE'
Aanleiding en doel

Vorige legislatuur keurden de gemeenten Galmaarden, Gooik en Herne een charter "Gezonde
Gemeente' goed, en werd er samengewerkt met Logo Zenneland. We ontvingen een uitnodiging van
gezondheidsmakers om met het project 'Gezonde Gemeente' preventieve gezondheid opnieuw een
plaats te geven in het meerjarenplan 2026-2031.Een eerste stap in dit traject is het (opnieuw)
ondertekenen van een vernieuwd (in vergelijking met 2019) charter "Gezonde Gemeente”. Op die
manier bevestigen wij onze intentie om tijdens de komende legislatuur in te zetten op
gezondheidsbevordering en ziektepreventie. Het (opnieuw) ondertekenen van dit charter kan op het
even welk ogenblik. Op 6 mei 2025 is er wel de mogelijkheid om dit charter te ondertekenen op het
evenement van Gezondheidsmakers regio Halle-Vilvoorde.

Juridische bepalingen
Het decreet over het lokaal bestuur, artikel 77

Het besluit van de Vlaamse Regering betreffende de beleids- en beheerscyclus van de gemeenten, de
provincies, en de openbare centra voor maatschappelijk welzijn van 30 maart 2018 en latere
wijzigingen

Het decreet Lokaal sociaal beleid van 9 februari 2018 en latere wijzigingen.

Het preventiedecreet van 31 mei 2023

Ondertekening van het charter 'Gezonde Gemeente' door de gemeenten Galmaarden, Gooik en Herne
in maart 2019

Financién

De ondertekening van het charter en de samenwerkingsovereenkomst is gratis. De kostprijs is
afhankelijk van het aantal en de complexiteit van de acties en projecten die onder het project 'Gezonde
Gemeente' zullen ondertekend worden. Kredieten zijn voorzien in het exploitatiebudget 2025 onder

algemeen rekeningnummer 2025/GBB/0985-00/6159999/0CMW/VB/IP-GEEN (budget = 4.849 euro).
Ook in de gemeente zijn er budgetten voor gezondheidspromotie.


https://www.pajottegem.be/
https://www.pajottegem.be/

Advies

Gunstig advies: Het project Gezonde Gemeente biedt onze gemeente een kans om onze inspanningen
van de voorbije jaren te verbreden, verdiepen en te verzilveren. Met het project ‘Gezonde Gemeente’
hebben we alvast een kapstok om preventieve gezondheid een plaats geven in het meerjarenplan
2026-2031. De nieuwe materialen die nog meer focussen op integraal werken helpen ons om meer in
te zetten op samenwerking met interne en externe partners. We spelen als gemeente in op een trend
dat gezondheid belangrijk is en geven hiermee het goede voorbeeld.

Motivering

Onze levensverwachting stijgt jaar na jaar en ons zorgsysteem behoort tot de beste ter wereld. Toch
blijven heel veel ziektes het gevolg van een ongezonde leefstijl en/of ongezonde omgeving en dit
bovenop de toegenomen zorgvraag door de vergrijzing en te groter wordende gezondheidskloof. Meer
dan ooit denken we daarom steeds meer aan preventie. Want een gezonde burger wordt minder ziek,
zit beter in zijn vel, kost minder geld en kan bovendien actief van de samenleving deel uitmaken. Het
lokaal bestuur is het meest burgernabije niveau en dus uitermate goed geplaatst om hierin een rol van
betekenis te spelen. Het effectief bewezen project Gezonde Gemeente helpt hierbij.

Doel van het project Gezonde Gemeente is om stapsgewijs te komen tot een structureel preventief
gezondheidsbeleid met aandacht voor leefstijl, leefomgeving en gelijke gezondheidskansen en dit
lokale beleid eenvormig te communiceren.

Het project geeft invulling aan de realisatie van de duurzame ontwikkelingsdoelen (SDG’s) van de
Verenigde Naties. In het bijzonder doelstellingen 1, 3, 5, 10, 11 en 17.

Het project geeft invulling aan de Vlaamse gezondheidsdoelstelling ‘De Vlaming leeft gezonder in
2025’

Kenmerkend aan het project “Gezonde Gemeente” is het vraaggestuurde en integrale karakter.
Pajottegem bepaalt m.a.w. zelf welke gezondheidsthema’s ze aanpakt, met welke interne en externe
partners ze samenwerkt en met welke intensiteit ze dit doet. Pajottegem wordt hierbij geadviseerd en
ondersteund door de Gezondheidsmakers.

Afgelopen legislatuur (2019-2024) hebben alle gemeenten in Halle-Vilvoorde dit project goedgekeurd.
Deze legislatuur (2025-2030) willen wij voortbouwen op de successen en ervaringen en de focus nog
meer leggen op integraal werken in samenwerking met Gezondheidsmakers. De samenwerking wordt
geformaliseerd in een samenwerkingsovereenkomst.

Om Pajottegem hierin te ondersteunen heeft Gezondheidsmakers verschillende inhoudelijke en visuele
materialen (gedigitaliseerde en vernieuwde groeimeter, gezondheidsmatrices, , vernieuwde win-
winfiches, lokale gezondheidsdata en -infographics...) ter beschikking en ontvangt de gemeente
promotiemateriaal.

Besluit
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Artikel 1- De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de deelname aan het project 'Gezonde Gemeente'
voor de periode 2025-2030 goed. Het gelijknamige charter en de samenwerkingsovereenkomst met
Gezondheidsmakers voor 2025, die als bijlage zijn aangehecht, maken integraal deel uit van dit besluit.

Artikel 2- De raad voor maatschappelijk welzijn vaardigt schepen De Maeseneer Jonas af naar het
regionaal ondertekenmoment op 6 mei 2025 voor de ondertekening van het charter 'Gezonde
Gemeente'.



MONDELINGE VRAGEN
Kristel Moonens (N-VA):

» Komen leefloners in aanmerking om ingeschakeld te worden in Wijk-werken?

Namens de Raad voor maatschappelijk welzijn,

Algemeen directeur-waarnemend Voorzitter

Kristof Andries Melissa Van Eesbeek



