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Afwezig /

ARBEIDSREGLEMENT GEMEENTELIJK BASISONDERWIJS VAN TOEPASSING IN DE
SCHOLENGEMEENSCHAP ZUIDWEST-PAJOTTENLAND

Aanleiding en doel

Een goede schoolorganisatie steunt op duidelijke afspraken tussen het personeel en het schoolbestuur.
Dergelijke afspraken worden vastgelegd in een arbeidsreglement.

Het decreet rechtspositie en het decreet basisonderwijs laten voldoende ruimte om lokaal en autonoom
concrete afspraken te maken rond rechten en plichten van het personeel en het schoolbestuur.

Juridische bepalingen
Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 40
Het decreet van 2 april 2004 betreffende de participatie op school en de Vlaamse Onderwijsraad.

Decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van sommige personeelsleden van het
gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde centra voor leerlingenbegeleiding.

Wet van 8 april 1965 tot instelling van de arbeidsreglementen.

Wet van 19 december 1974 tot regeling van de relaties tussen de overheid en de vakbonden van haar
personeel.

Wet van 18 december 2002 tot wijziging van de wet van 8 april 1965 tot instelling van de
arbeidsreglementen.

Gemeenteraadsbesluit van respectievelijk 28 juni 2022 in Gooik, 26 juli 2022 in Galmaarden en 29 juni
2022 in Herne houdende de goedkeuring van het arbeidsreglement basisonderwijs van de scholen van
de scholengemeenschap Zuidwest-Pajottenland.

Motivering
Het huidige arbeidsreglement dateert van 2022. Sindsdien werd de wetgeving aangepast.
De wijzigingen in het arbeidsreglement hebben betrekking op gewijzigde regelgeving.

Het aangepast arbeidsreglement is gebaseerd op het model dat ter beschikking wordt gesteld door
OVSG en werd besproken door het directiecomité en het beheerscomité van de
scholengemeenschap. Het arbeidsreglement werd tevens onderhandeld op het OCSG
(onderhandelingscomité van de scholengemeenschap) van 20 mei 2025.



Besluit
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Artikel 1 - De bestaande arbeidsreglementen goedgekeurd door de gemeenteraad van Galmaarden,
Gooik en Herne respectievelijk in zitting van 26 juli 2022, 28 juni 2022 en 29 juni 2022 worden
opgeheven.

Artikel 2 - Het arbeidsreglement voor de personen die onder gezag van het gemeentebestuur van
Pajottegem werken in de gemeentelijke basisscholen van Pajottegem en dat als bijlage integraal deel
uitmaakt van dit besluit, wordt voor volgende vestigingen aangepast:

+ GBS De Regenboog Steenweg Asse 162 te 1540 Pajottegem,

+ GBS H6 Galmaarden Hoogstraat 6 te 1570 Pajottegem,

« GBS Herhout Winterkeer 54 te 1570 Pajottegem,

«  Centrumschool De Knipoog Tollembeek Schoolstraat 2 te 1570 Pajottegem,
+ GBS De Notelaar Vollezele Ninoofsesteenweg 72 te 1570 Pajottegem,

» Dorpsschool De Oester Strijland Strijlandstraat 40 te 1755 Pajottegem,

» Dorpsschool De Oester Oetingen (gemeentelijk lager onderwijs) Kloosterstraat 2 te 1755
Pajottegem,

» Dorpsschool 't Nestje Leerbeek (gemeentelijk kleuteronderwijs) Winnepenninckxstraat 1 te
1755 Pajottegem.

Artikel 3 - Het nieuwe arbeidsreglement wordt bezorgd aan de directies van de gemeentelijke
basisscholen van Pajottegem.
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