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ARBEIDSREGLEMENT VOOR DE PERSONEELSLEDEN VAN HET LOKAAL BESTUUR
PAJOTTEGEM

Aanleiding en doel

Het arbeidsreglement bevat de rechten en plichten van werkgever en werknemer en legt de
arbeidsduur en arbeidsvoorwaarden vast.

Op regelmatige tijdstippen wordt het arbeidsreglement geévalueerd. Hierbij worden aanpassingen
voorgesteld aan de raad die de regels en afspraken zullen verduidelijken.

De gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn zijn bevoegd om het arbeidsreglement van
toepassing op het gemeente- en OCMW personeel van lokaal bestuur Pajottegem, die als bijlage
(Pajot-ar-te-rgl-20261027-g (arbeidsreglement)) integraal deel uitmaakt van dit besluit, goed te keuren.

Juridische bepalingen

Het decreet over het lokaal bestuur artikel 56

De arbeidswet van 16 maart 1971 en latere wijzigingen

De wet van 3 juli 1978 inzake de arbeidsovereenkomst voor arbeiders en bedienden en latere
wijzigingen

De wet van 14 december 2000 tot vaststelling van sommige aspecten van de organisatie van de
arbeidstijd in openbare sector en latere wijzigingen

De wet van 18 december 2002 tot wijziging van de wet van 8 april 1965 tot instelling van de
arbeidsreglementen

De wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden
van haar personeel.

Het Koninklijk Besluit van 28 september 1984 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en
de vakbonden van haar personeel

Het besluit van de gemeenteraad en van de raad voor maatschappelijk welzijn van 30 juni 2026 tot
goedkeuring van het arbeidsreglement voor de personeelsleden van het lokaal bestuur Pajottegem



Advies

Het advies van het managementteam op 22 september 2026

Het arbeidsreglement werd voorgelegd aan het syndicaal overleg van 8 oktober 2026
Besluit

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Artikel 1 - De raad voor maatschappelijk welzijn keurt het arbeidsreglement voor de personeelsleden
van het lokaal bestuur Pajottegem, dat als bijlage (Pajot-ar-te-rgl-20261027-g
(arbeidsreglement)) integraal deel uitmaakt van dit besluit, goed.

Artikel 2 - Dit arbeidsreglement treedt in werking op 1 november 2026

Namens de Raad voor maatschappelijk welzijn,
Algemeen directeur Voorzitter
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Voor eensluidend afschrift,
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