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UITTREKSEL UIT DE NOTULEN VAN DE GEMEENTERAAD
ZITTING VAN 27 JANUARI 2026

Aanwezig Melissa Van Eesbeek, Voorzitter

Kris Poelaert, Burgemeester

Ludo Persoons, Samuel Billens, Jonas De Maeseneer, Lieven Snoeks, Sandra 
Dero, Kurt Penninck, Christa Dermez, Patrick Decat, Patrick De Vos, Stefaan 
Viaene, Veerle Dero, Vanessa Van Hende, Rudy Thiebaut, Linda De Schutter, 
Filip Durant, Brent Roobaert, Jo Stalpaert, Daniël Fonteyne, Philippe De Cock, 
Sterre Buckinx, Remke Van Cauwelaert, Dimitri Rooselaers, Kelly Van Gossum, 
Kristel Moonens, Quinten Bonet, Raadslid

Kristof Andries, Algemeen directeur

Verontschuldigd Marleen Merckaert, Laura Monseu, Raadslid

Afwezig /

OPRICHTING INTERLOKALE VERENIGING HUIS VAN HET KIND PAJOTTENLAND: 
GOEDKEURING OVEREENKOMST
 Aanleiding en doel 
Het decreet “Preventieve gezinsondersteuning” werd goedgekeurd op 14 juni 2013 en trad in werking 
op 1 januari 2014. In dit decreet werd de oprichting gevraagd van een “Huis van het Kind” met als doel 
het welbevinden van (aanstaande) ouders te bevorderen door ze te ondersteunen op gebied van 
welzijn en gezondheid (gezondheid, ontwikkeling en opvoeding, sociale netwerken, risico’s/problemen 
opsporen en doorverwijzen, toedienen van vaccinaties, kwetsbare gezinnen versterken en een 
gezinsvriendelijk klimaat te creëren). 

Huis van het Kind Pajottenland is een samenwerkingsverband tussen de gemeenten Galmaarden, 
Gooik, Herne, Lennik, Pepingen en Bever en CAW Halle-Vilvoorde en werd erkend sedert 1 november 
2014. Sedert 2016 is het subsidiehouderschap in handen van ONS (Leren@Vaart vzw) en is de 
coördinator ook bij hen tewerkgesteld.
In september 2019 besloten voornoemde gemeenten het Lokaal Loket Kinderopvang te organiseren via 
het Huis van het Kind Pajottenland. Leren@Vaart vzw werd ook hier aangeduid als subsidiehouder.

In zitting van 23 december 2025 besluit de gemeenteraad om de samenwerking met Leren@Vaart vzw 
stop te zetten per 1 januari 2026 en via een intergemeentelijk samenwerkingsverband in de vorm van 
een interlokale vereniging (ILV) de bestaande werking en dienstverlening Huis van het Kind 
Pajottenland en Lokaal Loket Kinderopvang Pajottenland over te nemen. Opgroeien Vlaanderen keurde 
de overdrachten HVHK en LLKO reeds goed.

Juridische bepalingen
Het decreet lokaal bestuur, artikel 40 en inzonderheid artikels 388-395

Het decreet “Preventieve gezinsondersteuning”  van 14 juni 2013

Het gemeenteraadsbesluit van 23 december 2025 inzake Huis van het Kind Pajottenland en Lokaal 
Loket Kinderopvang: wijziging vertegenwoordiger en organisator naar gemeente Pajottegem - 
intentieverklaring tot oprichting interlokale vereniging

Advies
Het LOK werd geraadpleegd en gaf gunstig advies op 4 december 2025. 
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Motivering
De oprichting van een interlokale vereniging is noodzakelijk om de samenwerking tussen de gemeenten 
Pajottegem, Lennik, Pepingen en Bever te formaliseren en het aanbieden van de dienstverlening van 
Huis van het Kind Pajottenland en Lokaal Loket Kinderopvang Pajottenland verder te ondersteunen.

De gemeente Pajottegem wordt aangesteld als beherende gemeente en stelt een personeelslid voor 
20u per week ter beschikking van de ILV Huis van het Kind Pajottenland.

Het samenwerkingsverband is gegrond op een overeenkomst met statutaire draagkracht die bepalingen 
bevat over de duur en de eventuele verlenging, de opzegmogelijkheid, de eventuele inbreng van de 
deelnemers waaronder een eventuele inbreng in nijverheid en de wijze waarop die inbreng wordt 
beheerd, de interne organisatie, de wederzijdse rechten en verplichtingen en de financiële 
repercussies, de informatieverstrekking aan de deelnemers en de jaarlijkse evaluatie door de 
gemeenteraden, de opmaak van de rekeningen en de bestemming van het resultaat, de financiële 
controle, de vereffening.

Besluit 
 Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen. 

Artikel 1 - De gemeenteraad keurt de oprichting van de interlokale vereniging zonder 
rechtspersoonlijkheid "Huis van het Kind Pajottenland", een samenwerkingsverband tussen de 
gemeenten Bever, Lennik, Pajottegem en Pepingen goed. 

Artikel 2 - De gemeenteraad keurt de overeenkomst met statutaire draagkracht met de gemeenten 
Lennik, Pepingen en Bever, zoals ook opgenomen in de bijlage bij dit besluit, als volgt goed:  

 

INTERLOKALE VERENIGING  HUIS VAN HET KIND PAJOTTENLAND

Tussen de hierna vermelde lokale besturen Bever, Lennik, Pajottegem en Pepingen wordt 
overeengekomen om een interlokale vereniging op te richten volgens de bepalingen van het decreet 
lokaal bestuur van 22 december 2017.

1.    BENAMING, ZETEL, DOEL, DUUR

Artikel 1
De interlokale vereniging draagt als naam "ILV Huis van het Kind Pajottenland".  Ze wordt beheerst 
door de bepalingen van het decreet lokaal bestuur van 22/12/2017 houdende de intergemeentelijke 
samenwerking en door deze statuten.

Artikel 2
Voor de toepassing van deze overeenkomst wordt verstaan onder :

1. Beherende gemeente: de gemeente Pajottegem

2. Interlokale vereniging (ILV): een samenwerkingsverband zonder rechtspersoonlijkheid tussen 
verschillende gemeenten om een project van gemeentelijk belang te verwezenlijken.

3. Coördinator Huis van het Kind: personeelslid van de beherende gemeente dat deeltijds ter 
beschikking wordt gesteld van de interlokale vereniging en expertise heeft op het vlak van 
kinderopvang en kindbeleid

 

Artikel 3
De zetel van de vereniging is gevestigd in de beherende gemeente, Marktplein 19 te 1570 Pajottegem.
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Artikel 4

De vereniging heeft tot doel om het welbevinden van (aanstaande) ouders en gezinnen te bevorderen 
door ze te ondersteunen op het gebied van welzijn en gezondheid zodat voor ieder kind en jongere 
maximale gezondheids- en welzijnswinsten gerealiseerd worden. De preventieve gezinsondersteuning 
omvat:

• ondersteuning op het vlak van gezondheid, ontwikkeling en opvoeding

• sociale netwerken bevorderen

• gezinsvriendelijk klimaat creëren

• risico’s/problemen opsporen

• versterken kwetsbare ouders en gezinnen

• informeren en begeleiden van ouders naar het vinden van geschikte kinderopvang

Minimaal aanbod moet minstens regelmatig aanwezig zijn:

• Consultaties Kind & Gezin

• Actieve doorverwijzing van gebruikers 

• Minstens 2 vormen van onderstaand aanbod: 
1° het inzetten op ontmoeting
2° het aanbieden van groepswerk
3° het voorzien in laagdrempelige individuele ondersteuning
4° het organiseren van een onthaal- en informatiepunt

 

Artikel 5

De interlokale vereniging wordt opgericht voor onbepaalde duur.

 

2.    LEDEN

Artikel 6
De gemeenten Pajottegem, Lennik, Pepingen en Bever zijn de stichtende leden van de interlokale 
vereniging.

Artikel 7
Er kunnen nieuwe leden tot de interlokale vereniging toetreden.  Kandidaat-leden dienen zich bij 
gewone brief te richten tot het beheerscomité.  Een nieuw lid kan enkel definitief als lid van de 
vereniging aanvaard worden als alle leden van de vereniging daarmee hebben ingestemd.  De 
toetreding neemt een aanvang op de eerste dag van de maand volgend op de vergadering van het 
beheerscomité waarop tot aanvaarding beslist werd.  

 

Artikel 8
De leden kunnen uittreden per 1 januari, het begin van het nieuwe begrotingsjaar.  De vooropzegging 
geschiedt ten laatste op 1 oktober van het lopende jaar.  De vooropzegging wordt schriftelijk kenbaar 
gemaakt aan de andere gemeenten.  Tijdens de eerste twee jaar van deelname is er geen uittreding 
mogelijk.

De uittredende partij heeft in elk geval geen recht op recuperatie van de ingebrachte financiële 
middelen en roerende of onroerende goederen.

Artikel 9
Het beheerscomité kan adviserende leden in het beheerscomité opnemen.
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3.    BEHEERSCOMITE

Artikel 10

Binnen de vereniging wordt een beheerscomité opgericht.

De gemeenten worden als lid in het beheerscomité uitsluitend vertegenwoordigd door 
gemeenteraadsleden, burgemeester of schepenen, daartoe aangeduid door de gemeenteraad.  
De gemeenteraad duidt eveneens een vervanger aan die de afgevaardigde bij gewettigde afwezigheid 
kan vervangen. Indien de afgevaardigde en de aangeduide vervanger afwezig zijn, kan de 
afgevaardigde steeds een ander lid van de gemeenteraad aanduiden om hem/haar te vervangen.

De leden van het beheerscomité worden benoemd voor de periode van een legislatuur, onverminderd 
de mogelijkheid van de gemeenteraden om het mandaat van hun vertegenwoordigers in te trekken en 
onverminderd de beëindiging van rechtswege van het mandaat van de leden van het beheerscomité 
van zodra zij hun hoedanigheid van schepen of gemeenteraadslid (voor de plaatsvervanger) verliezen.
De leden blijven evenwel lid van het beheerscomité tot het moment dat er in hun vervanging is 
voorzien.

Bij vernieuwing van de legislatuur duiden de deelnemende gemeenten in de loop van de maand januari 
volgend op het jaar van de verkiezingen tot algehele vernieuwing van de gemeenteraden, de nieuwe 
afgevaardigde aan.  Zij treden aan op 1 april daaropvolgend.

Artikel 11
Alle deelnemende leden hebben recht op één afgevaardigde.  De afgevaardigde van Pajottegem 
beschikt over 3 stemmen, de afgevaardigde van Lennik over 2 stemmen en de afgevaardigden van 
Pepingen en Bever elk over 1 stem. 

Artikel 12
Het beheerscomité kan elke persoon wiens aanwezigheid hij nuttig oordeelt, uitnodigen tot het bijwonen 
van zijn vergaderingen.  Hun aanwezigheid moet in de notulen worden vermeld.  Deze personen 
hebben geen stemrecht.

Artikel 13
Bij elke algehele vernieuwing van de gemeenteraden duiden de nieuwe leden van het beheerscomité 
onder hun stemgerechtigde leden een voorzitter aan. De kandidaturen worden in het begin van de 
zitting afgegeven aan de secretaris van de vereniging. De verkiezing van de voorzitter is geheim en 
gebeurt bij gewone meerderheid van stemmen. Bij gelijkheid van stemmen is de jongste kandidaat 
verkozen. 

Deze procedure geldt ook bij tussentijdse vernieuwing van het voorzitterschap (ontslag, …).

De voorzitter kan schriftelijk onder de leden van het beheerscomité een vervanger aanduiden die 
hem/haar vervangt bij afwezigheid.
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Artikel 14
Het beheerscomité kan slechts geldig vergaderen indien de meerderheid (fysiek of digitaal) aanwezig 
is. 

De tweede oproeping gebeurt overeenkomstig de bepalingen van het huishoudelijk reglement. In deze 
tweede oproep wordt er uitdrukkelijk gewezen op het feit dat het beheerscomité over de punten die voor 
de tweede maal op de agenda voorkomen zal kunnen beraadslagen en beslissen, ongeacht het aantal 
aanwezige vertegenwoordigers.

Het beheerscomité neemt zijn beslissingen bij gewone meerderheid conform de bepalingen van artikel 
11. Bij gelijkheid van stemmen is het voorstel verworpen.

De stemming over personen is steeds geheim.

Artikel 15
Tot de bevoegdheid van het beheerscomité behoren:

• het overleg over de wijze waarop onderhavige overeenkomst wordt uitgevoerd;

• het goedkeuren van de begroting voor het volgende werkjaar die samen met het actieplan aan 
de gemeenteraden voor goedkeuring wordt voorgelegd;

• het goedkeuren van het jaarverslag;

• de voorlopige vaststelling van de jaarrekening van de interlokale vereniging, die samen met het 
jaarverslag aan de gemeenteraden voor goedkeuring wordt voorgelegd;

• het opstellen van wijzigingen aan deze overeenkomst die ter goedkeuring worden voorgelegd 
aan het bevoegde bestuursorgaan;

• het opstellen en wijzigen van het huishoudelijk reglement;

• het aanduiden van een voorzitter van het beheerscomité;

• het aanduiden van een voorzitter van de werkgroep;

• het delegeren van het ondertekenen van contracten;

 

Artikel 16
De beherende gemeente vertegenwoordigt de vereniging in alle gerechtelijke en buitengerechtelijke 
handelingen als eiser en als verweerder, met inbegrip van de daden van beheer en beschikking, en 
voor alles wat tot de doelstelling van de vereniging behoort (zoals onder meer benoeming, ontslag, 
bezoldiging van het personeel, financieel beheer, enz.).

Artikel 17
Het beheerscomité vergadert minstens twee maal per jaar, eenmaal voor de goedkeuring van de 
jaarrekening van het afgelopen begrotingsjaar en eenmaal voor de begroting van het volgende jaar.

 

Artikel 18
Het beheerscomité stelt een huishoudelijk reglement op. Dit huishoudelijk reglement wordt bij de 
overeenkomst gevoegd zonder er evenwel deel van uit te maken.
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4.    PERSONEEL

Artikel 19

Conform artikel 394 van het decreet Lokaal Bestuur zet de beherende gemeente een deeltijds 
personeelslid deskundige kindbeleid (B1-B3), als coördinator Huis van het Kind Pajottenland, hierna 
genoemd ‘de coördinator‘, voor 20/38 per week in voor het behalen van de doelstellingen van het 
samenwerkingsverband (artikel 4).

De coördinator zal ook de taken als organisator van het Lokaal Loket Kinderopvang Pajottenland op 
zich nemen.

 

Artikel 20

De duurtijd voor het inzetten van het personeelslid loopt steeds gelijk met de duurtijd van deze 
overeenkomst. Het personeelslid behoudt al zijn rechten met inbegrip van het heropnemen van 
zijn/haar huidige functie en takenpakket in de beherende gemeente. 

Bij vacature van de functie zal de beherende gemeente overgaan tot de aanstelling van een nieuw 
personeelslid met dezelfde graad en functieomschrijving.

 

Artikel 21

Het arbeidsreglement en het administratief en geldelijk statuut van de beherende gemeente blijven de 
rechten en plichten van de ambtenaar bepalen.

 

Artikel 22

De beherende gemeente stelt een kantoorruimte ter beschikking voor de coördinator en levert de 
nodige werkmiddelen. Daarnaast kan elke deelnemende gemeente een gesloten ontvangstruimte ter 
beschikking stellen in het kader van zitdagen op locatie.

De coördinator zorgt voor een evenredige spreiding van de projecten en acties over het grondgebied 
van de vereniging. In samenspraak met de lokale partners wordt er in het begin van het werkingsjaar 
een ontwerp van actieplan opgesteld waarbij duidelijk wordt weergegeven welke acties en projecten 
zullen worden opgenomen. Het Beheerscomité keurt jaarlijks het actieplan goed.

 

Artikel 23

De coördinator is adviserend lid van het beheerscomité en hij/zij staat in voor het secretariaat.

 

5.    CONTRIBUTIES

Artikel 24

Alle kosten van de Interlokale Vereniging (A) worden betaald door de beherende gemeente:

• Loonkosten: de brutoloonkosten van de coördinator

• Overheadskosten: een forfaitair bedrag van 10% van de brutoloonkosten zal in rekening 
worden gebracht als overheadskost. Dit bedrag dekt indirecte personeelskosten (mensura, 
hospitalisatieverzekering, weddecentrale, verplaatsingskosten, ecocheques, evaluatietraject, 
algemene opleidingen, personeelsfeest,…) en logistieke kosten (infrastructuur, energie, gebruik 
kantoormateriaal, algemene software, ICT,  fotokopies ….)

• Werkingskosten: alle andere kosten die specifiek gemaakt worden ihkv Huis van het Kind en 
Lokaal Loket Kinderopvang Pajottenland (kosten activiteiten, specifieke software, aankoop 
materialen, representatiekosten,…)   
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De beherende gemeente ontvangt alle subsidies (B) die de gemeenten verkrijgen van de Vlaamse 
Regering in het kader van Huis van het Kind en Lokaal Loket Kinderopvang en int alle andere 
ontvangsten die de vereniging verwerft uit eigen werking (C).

De financiële dienst van de beherende gemeente maakt na elk werkingsjaar een gedetailleerd overzicht 
van gemaakte kosten en geïnde ontvangsten over aan de voorzitter van het beheerscomité.

 

Artikel 25

De contributie van de leden aan de beherende gemeente wordt als volgt berekend:

Het totaal van de kosten (A) wordt verminderd met de ontvangen subsidie van de Vlaamse Regering 
per gemeente (B) en met de ontvangsten uit eigen werking (C). Het resultaat wordt verdeeld over de 
gemeenten volgens dezelfde verdeelsleutel als de ontvangen subsidies (B) en vormt de netto-kostprijs 
per gemeente (D), zijnde de contributie van de leden aan de beherende gemeente.

 

Artikel 26

Voor nadere uitwerking van de statuten wordt verwezen naar het Huishoudelijk Reglement van de 
vereniging. Voor alles wat niet door deze statuten geregeld wordt,  is het decreet lokaal bestuur van 
22/12/2017 houdende de intergemeentelijke samenwerking van toepassing.

 

Artikel 3 - De algemeen directeur en de voorzitter van de gemeenteraad worden gemachtigd de 
samenwerkingsovereenkomst zoals gevoegd in bijlage te ondertekenen.

Namens de Gemeenteraad,

Algemeen directeur Voorzitter

Kristof Andries Melissa Van Eesbeek

Voor eensluidend afschrift,

Algemeen directeur Voorzitter

Kristof Andries Melissa Van Eesbeek
#$ondertekening2$# #$ondertekening1$#

#$stempel$#


