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Afwezig /

GOEDKEURING PERSONEELSPLAN EN ORGANOGRAM
 Aanleiding en doel 
De gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn stellen een gezamenlijk organogram van de 
diensten van de gemeente en het OCMW vast, elk binnen het eigen bevoegdheidsdomein. 

Het organogram is de vertaling van het personeelsbehoefteplan dat onder meer het aantal betrekkingen 
per graad voor een welbepaalde dienst aangeeft. De personeelsbezetting optimaliseren is een 
essentiële voorwaarde voor een goede dienstverlening. Dit personeelsplan is een veranderlijk 
beheersdocument dat de personeelsbehoeften vaststelt voor de uitvoering van het beleid. Het 
organogram geeft op een schematische wijze een overzicht van de indelingsstructuur en de 
verhoudingen binnen en tussen de verschillende diensten.

De personeelsformatie en het organogram zullen op regelmatige basis getoetst worden aan de noden 
en behoeften van de organisatie met het oog op het realiseren van de beleidsdoelstellingen in het 
meerjarenplan. 

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn van 27 mei 2025 keurde het huidige personeelsplan en 
organogram goed.

Juridische bepalingen
Het decreet lokaal bestuur, artikel 77, 78 en 161

Het Bestuursdecreet van 7 december 2018

De wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen

Het besluit van de Vlaamse Regering van 20 januari 2023 tot vaststelling van de minimale voorwaarden 
van de rechtspositieregeling van het personeel van de lokale en provinciale besturen

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn van 27 mei 2025 keurde het huidige personeelsplan en 
organogram goed.

Advies
Dit dossier wordt voorgelegd aan het syndicaal overleg op datum van 5 februari 2026

Het MAT verleende een positief advies op 13 januari 2026



Motivering
Als bijlage wordt het aangepast personeelsplan en organogram toegevoegd.

De motivatienota voorziet de nodige toelichting bij de wijzigingen die ten opzichte van de laatste versie 
werden doorgevoerd.

Aan de raadsleden wordt gevraagd om de aanpassingen aan het personeelsplan en het organogram 
goed te keuren.

Besluit 
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen. 

Enig artikel - De raad voor maatschappelijk welzijn keurt het aangepast personeelsplan en het 
organogram, die als bijlage integraal deel uitmaken van dit besluit, voor het lokaal bestuur Pajottegem 
goed.
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