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RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN VAN 28 APRIL 2026
NOTULEN

Aanwezig Melissa Van Eesbeek, Voorzitter

Ludo Persoons, Samuel Billens, Jonas De Maeseneer, Lieven Snoeks, Sandra 
Dero, Marleen Merckaert, Kurt Penninck, Christa Dermez, Patrick Decat, Patrick 
De Vos, Stefaan Viaene, Veerle Dero, Vanessa Van Hende, Rudy Thiebaut, 
Linda De Schutter, Filip Durant, Brent Roobaert, Jo Stalpaert, Daniël Fonteyne, 
Philippe De Cock, Sterre Buckinx, Remke Van Cauwelaert, Dimitri Rooselaers, 
Kelly Van Gossum, Kristel Moonens, Quinten Bonet, Laura Monseu, Raadslid

Kristof Andries, Algemeen directeur

Verontschuldigd Kris Poelaert, Burgemeester

Afwezig /

OPENBAAR

GOEDKEURING NOTULEN
1. GOEDKEURING VAN DE NOTULEN VAN DE ZITTING VAN DE RAAD VOOR 

MAATSCHAPPELIJK WELZIJN VAN 31 MAART 2026
Besluit 
 Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen. 

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de notulen van de zitting van de raad voor maatschappelijk 
welzijn van 31 maart 2026 goed.

SAMENWERKINGSVERBANDEN
2. CREAT SERVICES: TOETREDING VAN HET OCMW PAJOTTEGEM TOT CREAT 

SERVICES MET INGANG VAN 1 MEI 2026
 Aanleiding en doel 
De gemeente Pajottegem is reeds aangesloten bij Creat Services.

Ook OCMW Pajottegem kan als rechtspersoon toetreden tot deze aankoopcentrale.

Juridische bepalingen
Het decreet lokaal bestuur, artikel 77, 78, 285-288, 330-334

Het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn Pajottegem van 28 januari 2025 betreffende het 
vaststellen van het reglement inzake begrip dagelijks bestuur en visumverplichting.

Advies
Positief advies van het MAT op 17 februari 2026: Het managementteam gaat akkoord dat OCMW 
Pajottegem ook vennoot wordt bij Creat/TMVS om de redenen vermeld in het advies van de financiële 
dienst.



2

Motivering
Voor de toetreding van het OCMW van Pajottegem tot de aankoopcentrale van CREAT worden 
volgende overwegingen in acht genomen:

• Het feit dat instellingen die onderhevig zijn aan de wetgeving op overheidsopdrachten steeds 
worden geconfronteerd met complexere technisch-administratieve vraagstukken en dat er meer 
en meer eisen worden gesteld op vlak van vakspecifieke kennis;

• Het feit dat samenwerking op het vlak van overheidsopdrachten en/of aanbieden van facilitaire 
diensten positieve schaaleffecten en synergiën kan genereren;

• Het aanbod van Creat Services dv, een dienstverlenende vereniging opgericht in 2017 en 
waarvan het toetredingsdossier in bijlage wordt toegevoegd;

• Het feit dat de dienstverlening van Creat Services dv enkel kan aangeboden worden aan 
deelnemers van Creat Services dv;

• Het feit dat uit voornoemd dossier voldoende blijkt dat de autonomie van de deelnemende 
partners ten volle wordt gerespecteerd;

• De kapitaalsinbreng én de voorgeschreven betalingsmodaliteiten zoals beschreven in het 
toetredingsdossier

Besluit 
 Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen. 

Artikel 1 - De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de toetreding van het Openbaar Centrum voor 
Maatschappelijk Welzijn van Pajottegem (Marktplein 17, 1570 Pajottegem, 
Ondernemingsnummer 1010.784.738) met ingang van 1 mei 2026 toe tot Creat Services dv, volgens de 
modaliteiten vastgelegd in de statuten van Creat Services dv en volgens het toetredingsdossier dat als 
bijlage aan onderhavig besluit wordt toegevoegd, goed.

 

Artikel 2 - Het vast bureau wordt gelast met de verdere uitvoering van deze beslissing.

3. CREAT SERVICES: AANDUIDING VERTEGENWOORDIGER EN PLAATSVERVANGER 
OP DE (BUITENGEWONE) ALGEMENE VERGADERINGEN VAN CREAT SERVICES 
VOOR DE LEGISLATUUR 2026-2030

 Aanleiding en doel 
De gemeente Pajottegem is reeds aangesloten bij Creat Services.

Voor het OCMW Pajottegem zal de toetreding tot Creat Services behandeld worden op de raad voor 
maatschappelijk welzijn van 28 april 2026.

Er dient een vertegenwoordiging voor de Algemene Vergadering voorgedragen worden uit de 
raadsleden van de raad voor maatschappelijk welzijn.

Juridische bepalingen
Het decreet lokaal bestuur, artikel 77, 78, 285-288, 330-334

Het decreet lokaal bestuur, artikel 432, waarbij bepaald wordt dat de deelnemende gemeenten hun ver-
tegenwoordigers voor een algemene vergadering van een opdrachthoudende vereniging bij gemeen-
teraadsbesluit dienen aan te wijzen uit de leden van de gemeenteraad en dat de vaststelling van het 
mandaat van de vertegenwoordiger dient te worden herhaald voor elke algemene vergadering

Motivering
De raad voor maatschappelijk welzijn wordt uitgenodigd om een effectieve en eventueel een 
plaatsvervangende vertegenwoordiger aan te duiden om de (buitengewone) algemene vergaderingen 
van Creat Services op te volgen.
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Gelet op het resultaat van de geheime stemming:

• effectief lid: Vanessa Van Hende 21 stemmen voor, Daniël Fonteyne 7 stemmen voor, 0 
stemmen tegen, 0 stemmen onthouden.

• plaatsvervangend lid: Ludo Persoons 26 stemmen voor, Quinten Bonet 2 stemmen voor, 0 
stemmen tegen, 0 stemmen onthouden.

 

De raad duidt na geheime stemming volgende vertegenwoordigers aan om te zetelen in de algemene 
vergadering:

• effectief lid: Vanessa Van Hende

• plaatsvervangend lid: Ludo Persoons

Besluit 
Artikel 1 - De raad voor maatschappelijk welzijn duidt na geheime stemming Vanessa Van Hende aan 
als de effectieve vertegenwoordiger in de (Buitengewone) Algemene Vergaderingen van Creat Services 
voor de legislatuur 2025-2030.

 

Artikel 2 - De raad voor maatschappelijk welzijn duidt na geheime stemming Ludo Persoons aan als de 
plaatsvervangend vertegenwoordiger in de (Buitengewone) Algemene Vergaderingen van Creat 
Services voor de legislatuur 2025-2030.

AANKOPEN
4. TOETREDING TOT OPDRACHTENCENTRALE VZW ALS AANKOOPCENTRALE VOOR 

DE AFNAME VAN DIVERSE RAAMOVEREENKOMSTEN
 Aanleiding en doel 
De Vzw Opdrachtencentrale biedt als aankoopcentrale raamovereenkomsten met betrekking tot 
leveringen of diensten aan voor haar leden.

Enkel aanbesteders kunnen toetredend lid worden van Vzw Opdrachtencentrale, Tour & Taxis - 
Picardstraat 7, box 100, 1000 Brussel.
Als lid toetreden is volledig gratis. Er wordt u op geen enkel ogenblik gevraagd om enig lidgeld te 
betalen, noch wordt u gevraagd om een aandeel te verwerven in onze organisatie.
Leden van Opdrachtencentrale zijn niet onderworpen aan enige verplichting tot deelname en/of afname 
betreffende de raamovereenkomsten. Elk lid beslist steeds volledig zelf en vrij.

Door het toetredingsprotocol (zie bijlage) in te vullen, te ondertekenen en per mail over te maken aan 
info@opdrachtencentrale.be wordt de aanvraag tot toetreding ter kennis van Vzw Opdrachtencentrale 
gebracht.
Elke aanvraag tot lidmaatschap dient goedgekeurd te worden door de Raad van Bestuur van Vzw 
Opdrachtencentrale. Vanaf goedkeuring wordt het ledenregister aangepast met verwijzing naar de 
datum waarop de beslissing tot goedkeuring werd genomen. Deze datum bepaalt bijgevolg het moment 
vanaf wanneer een toegetreden lid kan afnemen van de raamovereenkomsten die door 
Opdrachtencentrale in de markt werden geplaatst.

De toetreding tot de aankoopcentrale houdt geen enkele afnameverplichting in.

De intekening op en de afname van raamcontracten via de aankoopcentrale van de vzw 
Opdrachtencentrale levert o.a. volgende voordelen op voor het gemeentebestuur:

• Door gebruik te maken van een raamovereenkomst via de aankoopcentrale is ons bestuur 
vrijgesteld van de verplichting om zelf een gunningsprocedure te organiseren;

• Op grond van de gesloten raamovereenkomst zal de weerhouden inschrijver tijdens de looptijd 
ervan dezelfde voorwaarden ook aanbieden aan eventuele toekomstige afnemers, zoals het 
gemeentebestuur;

• Doordat het bestuur zelf geen gunningsprocedure moet voeren, levert dit een besparing aan tijd 
en geld op;

• Door gebruik te maken van een raamovereenkomst via de aankoopcentrale kan het bestuur 
gebruik maken van de expertise van een andere organisatie/aanbestedende overheid;
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• De prijzen zijn door de schaalgrootte van de aanbestedingen gunstiger en kan er dankzij het 
schaalvoordeel een substantiële besparing gerealiseerd worden t.o.v. de prijzen die het lokaal 
bestuur op de reguliere markt zou kunnen verkrijgen;

• De focus zal liggen op die raamovereenkomsten waarbij de behoeften van de gemeente 
voldoende overeenstemmen met de bepalingen in het bestek.

• De focus zal liggen op die raamovereenkomsten die geen exclusiviteitscontract inhouden.

Een overzicht van alle huidige raamovereenkomsten is hier 
raadpleegbaar: https://www.opdrachtencentrale.be/contract

Juridische bepalingen
Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 77 en artikelen 326 tot en met 341, artikel 
386.

De wet van 17 juni 2013 en alle latere wijzigingen betreffende de motivering, de informatie en de 
rechtsmiddelen inzake overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten 
en concessies.

De wet van 17 juni 2016 en alle latere wijzigingen betreffende overheidsopdrachten, meer bepaald 
artikel 2, 6° en 7°a, artikel 43 en artikel 47.

Het koninklijk besluit van 18 april 2017 en alle latere wijzigingen betreffende plaatsing 
overheidsopdrachten klassieke sectoren ('KB Plaatsing').

Het koninklijk besluit van 14 januari 2013 en alle latere wijzigingen tot bepaling van de algemene 
uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten ('KB Uitvoering').

Het gemeenteraadsbesluit van Pajottegem van 28 januari 2025 betreffende het vaststellen van het 
reglement inzake begrip dagelijks bestuur en visumverplichting.

De statuten van vzw Opdrachtencentrale.

Financiën
De toetreding tot de aankoopcentrale is kosteloos en houdt geen enkele afnameverplichting in en heeft 
dus geen financiële impact.

Advies
Om voormelde redenen wordt door de diensten aankopen geadviseerd om toe te treden tot Vzw 
Opdrachtencentrale als aankoopcentrale.

Besluit 
 Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen. 

Artikel 1 - De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de toetreding van het OCMW Pajottegem tot 
Opdrachtencentrale vzw, Tour & Taxis - Picardstraat 7, box 100, 1000 Brussel als aankoopcentrale 
voor de afname van diverse raamovereenkomsten goed.

 

Artikel 2 - Onderhavige beslissing wordt overgemaakt aan Opdrachtencentrale vzw bij wijze van het 
toetredingsprotocol (opgenomen in de bijlage). 

 

Artikel 3 - Van dit besluit zal melding worden gegeven conform de bepalingen van het decreet lokaal 
bestuur.
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COMMUNICATIE EN PARTICIPATIE
5. VRIJWILLIGERSBELEID PAJOTTEGEM: EVALUATIE EN AANPASSING

 Aanleiding en doel 
Op 24 juni 2025 keurde de gemeenteraad het vrijwilligersbeleid Pajottegem goed. Het vrijwilligersbeleid 
van lokaal bestuur Pajottegem is ondertussen al even in werking.

Door hier concreet mee aan de slag te gaan, kwam er bij de evaluatie verschillende vragen, 
opmerkingen en onduidelijkheden naar boven bij verschillende actoren en vrijwilligers.

Aanpassingen ter verduidelijking van het vrijwilligersbeleid drongen zich op en werden voorbereid door 
de personeelsdienst en de dienst communicatie.

Aangezien ook het OCMW van Pajottegem vrijwilligers aanstelt, dient de raad voor maatschappelijk 
welzijn het vrijwilligersbeleid ook goed te keuren.

Juridische bepalingen
Het decreet lokaal bestuur, artikel 77, 78, 285-288, 330-334

De wet van 3 juli 2005 betreffende de rechten van vrijwilligers

Het gemeenteraadsbesluit van 24 juni 2025 houdende vrijwilligersbeleid Pajottegem

Financiën
De vergoedingen voor de prestaties en onkosten van de vrijwilligers voor de gemeente worden geboekt 
onder jaarbudgetrekening GEM/GBB/IP-GEEN/0190-00/613999 en voor het OCMW onder 
jaarbudgetrekening OCMW/VB/IP-GEEN/0190-00/6139999.

De attenties voor de vrijwilligers (Gemeente en OCMW) worden geboekt onder jaarbudgetrekening 
GBB/0710-00/6143001/GEMEENTE/CBS/IP-GEEN.

Advies
Advies MAT van 3 maart 2026: de opmerkingen werden verwerkt in het vrijwilligersbeleid.

Advies intervisiegroep van 17 maart 2026: de opmerkingen werden zijn verwerkt in het 
vrijwilligersbeleid.

Motivering
Het evalueren en bijsturen van een beleid in uitvoering is een belangrijke fase en aandachtspunt in het 
kader van een efficiënte en effectieve dienstverlening.

Eén jaar na inwerkingtreding werd het vrijwilligersbeleid aan een evaluatie onderworpen. De 
bijsturingen brengen inhoudelijk weinig of geen structurele veranderingen met zich mee, maar zijn erop 
gericht om intern en extern verduidelijking aan te brengen en aanvullende informatie aan te reiken, dit 
als een leidraad voor het personeel van het lokaal bestuur en als een transparante gids voor 
geïnteresseerde vrijwilligers.

De voornaamste wijzigingen in het vrijwilligersbeleid werden doorgevoerd in volgende hoofdstukken:

• Wie mag vrijwilligen (p. 6) 

• Toepassingsgebied (p. 8)

• Types vrijwilligerswerk (p.12) - wat is structureel en niet-structureel vrijwilligerswerk?

• Het werven van vrijwilligers op basis van het vrijwilligersplan of buiten het vrijwilligersplan (p. 
16)

• Het stopzetten van de samenwerking vanuit het lokaal bestuur (p. 28)

• NIEUW: overlijden van de vrijwilliger (p. 28) 

• Ontmoetingsmoment (p. 33)

• Vergoedingen (p. 34) 

• De kostenvergoeding (p. 39) 

• NIEUW: privacy van vrijwilligers (p. 40)

• NIEUW: alcohol, medicatie- en drugsbeleid (p. 40)
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• NIEUW: beleid rond grensoverschrijdend gedrag (p. 42)

• NIEUW: bijlagen: het vrijwilligersplan

In een latere fase wordt nog een vrijwilligersorganogram opgemaakt.

Besluit 
 Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen. 

Enig artikel - De raad voor maatschappelijk welzijn keurt het aangepaste vrijwilligersbeleid voor OCMW 
Pajottegem, dat als bijlage integraal deel uitmaakt van dit besluit, goed met ingang van 1 mei 2026.

 

WELZIJN
6. CHARTER 'IEDEREEN VERDIENT VAKANTIE'

 Aanleiding en doel 
Iedereen verdient vakantie maar armoede vormt wel drempel om op vakantie te kunnen gaan.

Om daar iets aan te doen, keurde het Vlaams Parlement op 29 juni 2022 het Iedereen verdient 
vakantie-decreet goed. Dat moet ervoor zorgen dat élke Vlaming zijn of haar recht op vakantie ten volle 
kan beleven.

Aan de basis van het decreet ligt een charter.

Organisaties en bedrijven die het charter ondertekenen, worden partners in het Iedereen Verdient 
Vakantie-netwerk en kunnen dit partnerschap uitdragen. Ze kunnen dan aanspraak maken op subsidies 
waarmee ze het recht op vakantie voor iedereen in de praktijk kunnen helpen brengen (subsidie voor 
aanbod toerisme).

OCMW Galmaarden keurde dit charter voor de fusie al goed. 

Juridische bepalingen
Het decreet lokaal bestuur, artikel 77, 78, 285-288, 330-334

Het decreet van 29 juni 2022 houdende invoering van het programma 'Iedereen verdient vakantie' in 
het sociaal toerisme

Motivering
Iedereen verdient het om er even tussenuit te kunnen. Ook wie leeft met een beperkt budget. Iedereen 
Verdient Vakantie zet zich in voor mensen voor wie een dagje weg of vakantie niet makkelijk is. De 
korting van de aanbieders maakt het betaalbaar.

Dit charter vormt de officiële basis van een samenwerking met Iedereen Verdient Vakantie. We wensen 
ons te registreren op de betreffende website.  Het is wel niet noodzakelijk om het charter te 
onderschrijven om beroep te kunnen doen op de sociale tarieven voor de uitstappen. 

Besluit 
 Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen. 

Enig artikel - De raad voor maatschappelijk welzijn keurt het charter 'iedereen verdient vakantie' goed.
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MONDELINGE VRAGEN
7. MONDELINGE VRAGEN

Besluit 
 Met 28 niet gestemd (Melissa Van Eesbeek, Ludo Persoons, Samuel Billens, Jonas De Maeseneer, 
Lieven Snoeks, Sandra Dero, Marleen Merckaert, Kurt Penninck, Christa Dermez, Patrick Decat, 
Patrick De Vos, Stefaan Viaene, Veerle Dero, Vanessa Van Hende, Rudy Thiebaut, Linda De Schutter, 
Filip Durant, Brent Roobaert, Jo Stalpaert, Daniël Fonteyne, Philippe De Cock, Sterre Buckinx, Remke 
Van Cauwelaert, Dimitri Rooselaers, Kelly Van Gossum, Kristel Moonens, Quinten Bonet, Laura 
Monseu) 

Er werd een mondeling vraag vooraf ingediend: 

Daniël Fonteyne (Vlaams Belang):
• Merkt het OCMW een toename van armoede sinds de felle stijging van de energieprijzen 

en kloppen hierdoor meer mensen aan bij het OCMW? Welke maatregelen hieromtrent neemt 
het OCMW of kan het nog nemen binnen het kader van het meerjarenplan?

 

Er werden geen mondelinge vragen ter zitting gesteld.

Namens de Raad voor maatschappelijk welzijn,

Algemeen directeur Voorzitter

Kristof Andries Melissa Van Eesbeek
#$ondertekening2$# #$ondertekening1$#

#$stempel$#


